
FERRARA – Sportello mobbing e burn out CISL  

Dal 2016 Cisl ha attivato uno sportello che ha come scopo quello di sostenere le persone che sono vittime di 

disagio lavorativo, conflitti sul lavoro, e assistere in caso di mobbing e burnout, con un supporto individuale 

in caso di problemi con capi, colleghi e clienti. “,. Si sono rivolti al servizio in questi anni poco meno di 200 

persone e lo Sportello collabora con le diverse categorie sindacali. La referente è Cristina Biancardi 

Leggi altro al link: https://www.estense.com/?p=939623 

PIACENZA – Sportello anti molestie CISL 

Il coordinamento femminile della Cisl (Zona donna) ha deciso di rinnovare e rafforzare il servizio a 

disposizione di iscritte e non iscritte, costituito dallo “Sportello anti molestie” che ha già ha una esperienza 

pluriennale alle spalle. La referente è Claudia Gnocchi. E’ preferibile fissare un appuntamento tramite 

email: zonadonnapiacenza@gmail.com oppure tramite il centralino Cisl. Leggi altro al link: 

https://www.liberta.it/news/cronaca/2021/11/22/violenza-sulle-donne-per-il-25-novembre-la-cisl-potenzia-

lo-sportello-anti-molestie/ 

PADOVA  – Sportello anti stalking e mobbing UIL 

Un aiuto concreto per tutte le donne vittime di qualsiasi tipo di violenza, fisica, psicologica, sul posto di 

lavoro, aperto anche ai non iscritti al sindacato. È un grande problema culturale che si esprime in tanti 

ambiti: le donne guadagnano meno a parità di titoli e responsabilità, sono penalizzate a volte nei concorsi 

pubblici e  anche questa è violenza. Lo Sportello è convenzionato con un avvocato, uno psicologo e centri 

antiviolenza. Si può contattare lo sportello di via Bramante chiamando il numero 3477856242 o scrivendo 

alla mail centroascoltomobbingestalking-padova@uil.it. La referente è Paola Pomarico. Leggi altro al link:  

https://www.padovaoggi.it/attualita/sportello-mobbing-stalking-violenza-donne-sindacato-uil-padova-27-

novembre-2021.html 

 

REGGIO CALABRIA - Sportello anti violenza e discriminazione sui posti di lavoro UILtuCS. 

 

UILtuCS è il sindacato di categoria della UIL che rappresenta i lavoratori del terziario, turismo e commercio. 

La segretaria provinciale Uiltucs è Sabrina De Stefano. Lo Sportello è utile in caso di stalking, bossing, 

mobbing, straining, burnout, molestie, cyberbullismo ed altri abusi, gratuito e tutelante l’anonimato della 

richiesta. E’ aperto a tutte le donne che vedono minato il proprio benessere psicofisico e, soprattutto, la 

propria dignità. A seconda dai casi, allo sportello troveranno una psicologa, un legale e persone che daranno 

calore umano nell’ascoltare stati d’animo e sostegno materiale.  E’ raggiungibile presso la sede del sindacato 

di via Barlaam 3 o chiamando il numero 3298879052 o contattando la pagina Facebook del medesimo 

sindacato. Leggi altro al link: 

https://www.reggiotoday.it/cronaca/giornata-violenza-donne-uiltucs-sportello-contro-violenza.html 

 

STRONGOLI (KR) - “Cassetta Rossa”, iniziativa comunale per le vittime di aggressioni, stalking, mobbing 

Saranno posizionate all’interno degli edifici scolastici e nella casa comunale, in posizione riservata, delle 

cassette postali rosse, dove chiunque ritenga di essere vittima di violenze o atteggiamenti prevaricatori o ha 

conoscenza di fatti di violenza nei confronti di altri, potrà depositare una segnalazione, anche in forma 

anonima; in questo modo si attiverà una rete di protezione, che nel più totale riserbo, avvierà le procedure 

per aiutare chiunque si trovi a vivere tali difficoltà. Leggi altro al link: https://wesud.it/violenza-sulle-donne-

il-comune-di-strongoli-istituisce-la-cassetta-rossa-uniniziativa-a-sostegno-delle-vittime-di-aggressioni-

stalking-mobbing/ 
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TRAPANI - Sportello donna Lavoro e Diritti CGIL 

Il 30/11/21 la CGIL apre uno Sportello donna. Tra le attività le operatrici offriranno informazioni, sostegno, 

consulenza e assistenza legale alle donne italiane e straniere nei rapporti di lavoro e, in particolare, sui 

congedi e sulla maternità, sugli orari di lavoro, sui demansionamenti, le discriminazioni, anche di natura 

economica, per le tutele contro il lavoro nero, per la sicurezza nei luoghi di lavoro, contro il mobbing, 

molestie e  violenze psicologiche sul lavoro. La segretaria generale della Cgil di Trapani è Liria Canzoneri. 

Lo sportello donna, che gestirà anche le richieste di prestazioni offerte dal sistema dei servizi della Cgil Inca 

e Caf, è aperto il lunedì e il mercoledì dalle 9,30 alle 12 e, in orario pomeridiano, il mercoledì e il giovedì 

dalle 16,30 alle 19, nella sede della Cgil in via Garibaldi 77 a Trapani.Per informazioni e prenotazioni 

telefonare al 370 1225773 o scrivere una mail a sportellodonnatrapani@cgilsicilia.it. Leggi altro al link: 

 

https://www.primapaginatrapani.it/la-cgil-apre-oggi-lo-sportello-donna-lavoro-e-diritti 

TRENTO – Sito per segnalazioni on line su casi di mobbing 

Il mobbing sul luogo di lavoro è un problema che purtroppo tocca molti e adesso potrebbe vedere la luce 

un'iniziativa istituzionale: entro fine dicembre sarà attivo un sito internet ad hoc, in cui l'utente potrà non solo 

trovare informazioni circa enti e soggetti che possono aiutare, ma avrà modo anche di denunciare un caso di 

mobbing. Sui tempi si è impegnata l'assessora alla Sanità e politiche sociali Stefania Segnana. Il sito sarà in 

rete e conterrà informazioni funzionali all'attivazione di procedure di segnalazione di casi di mobbing, con 

richiami specifici normativi e indicazioni operative che riguardano anche i soggetti a cui è possibile 

rivolgersi per supporto. In particolare è prevista una sezione per la segnalazione in forma scritta tramite il 

collegamento diretto alla mail specificata nel link: https://www.ladige.it/cronaca/2021/12/18/mobbing-entro-

l-anno-arriva-un-sito-per-le-segnalazioni-online-e-per-chiedere-aiuto-1.3086088 

PALAU (SS) – Servizio comunale “ParoliAmo in libertà” contro il disagio provocato dalla pandemia 

Il servizio nasce per tutti i tipi di disagio, dalle dipendenze ai risvolti della pandemia. Il servizio è gestito 

dagli psicologi della cooperativa “Il piccolo principe”, che saranno a disposizione al centro di aggregazione 

di Montiggia in via Nazionale 113. Il servizio è indirizzato a qualsiasi cittadino che sente il bisogno di 

riappropriarsi del proprio benessere psicologico, emotivo e relazionale ed è gratuito per i residenti palaesi. 

anche attraverso la partecipazione a gruppi di ascolto. Tra le diverse fragilità è compreso lo stress lavoro 

correlato a seguito di comportamenti particolari sul posto di lavoro, che spesso portano allo svilupparsi di 

vere e proprie patologie. È necessario prenotare chiamando il numero 377 3708902. Leggi altro al link: 

https://www.lanuovasardegna.it/olbia/cronaca/2021/12/21/news/cittadini-in-crisi-psicologi-in-campo-

1.41056675 

UDINE – Sportello d’ascolto antimobbing 

E’ un progetto finanziato dalla Regione ed offre consulenze gratuite che spaziano dal supporto legale a 

quello psicologico o del medico del lavoro per affrontare il disagio lavorativo e ricevere strategie di difesa 

con l’obiettivo di sostegno per superare le difficoltà lavorative. I colloqui (412 nel 2021) sono gestiti da un 

gruppo di professionisti Il servizio può essere anonimo e su appuntamento. La consulenza può essere resa sia 

in presenza, che in remoto, tramite Skype o WhatsApp”. I responsabili sono la coordinatrice, avvocato 

Teresa Dennetta e la consigliera delegata Lorenza Ioan. Il Punto di Ascolto è situato a Udine in Palazzo 

Belgrado ed è attivo il lunedì e mercoledì dalle 10 alle 18 e il giovedì dalle 10 alle 16. I contatti sono lo 0432 

1272071 e l’indirizzo e-mail è antimobbing.udine@gmail.com. Leggi altro al link: 

https://www.friulioggi.it/udine/punto-mobbing-udine-numeri-17-gennaio-2022/ 
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MASSA CARRARA - Sportello contro straining e mobbing sul posto di lavoro – UIL Fpl 

Lo sportello, attivo dal 2019, nella sede di via Massa Avenza ,ha ricevuto 36 persone nel 2021 e ha il 

compito di raccogliere le denunce e difendere i lavoratori della Sanità pubblica, con professionisti a 

disposizione dei dipendenti che ritengano di essere oggetto di vessazioni. Il fenomeno si è particolarmente 

sviluppato nel 2020/21 a causa della pandemia e della scarsità di personale., che può portare non solo a 

disagi ma a vere e proprie sofferenze psichiche e fisiologiche, anche invalidanti. Il segretario è Claudio 

Salvadori. Leggi altro al link: https://www.voceapuana.com/attualita/2022/01/12/vessazioni-e-mobbing-il-

personale-sanitario-chiede-aiuto-e-vuole-trasferirsi/51103/ 

GORIZIA – Sportello d’ascolto antimobbing 

Il servizio, avviato circa 4 anni fa in partenariato tra l’associazione di volontariato S.O.S. Abusi Psicologici e 

il Comune di Gorizia, ha registrato nel 2021 76 utenti. Il team di professionisti è composto da un avvocato, 

un medico del lavoro, uno psicologo e un operatore e si occupano di offrire supporto gratuito e aiuto nel 

sviluppare strumenti, anche comportamentali, in grado di aiutare nelle situazioni più critiche. Per chi volesse 

denunciare un abuso o/e chiedere un supporto psicologico, il Punto d’ascolto si trova al Centro Lenassi in via 

Vittorio Veneto 7, è aperto il martedì dalle 12 alle 17, giovedì dalle 9 alle 17 e venerdì dalle 12 alle 17. È 

possibile accedere telefonando al numero 0481383515, via mail :  antimobbing.gorizia@gmail.com o 
consultando il sito dedicato. Leggi altro al link: https://goriziaoggi.news/2022/01/12/mobbing-i-dati-di-
gorizia-il-72-degli-abusi-avviene-nel-settore-privato/ 
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