TORINO

ORGANIZZATO DALLA CONSULTA

(K TEAM LEADERS Eov

Il corso e aperto a tutti i volontari della Consulta

Il corso si terra sabato 26 febbraio 2011 dalle ore 9,00 alle 15,30
presso Idea Solidale sala Zaffirio corso Novara, 64 Torino

Le iscrizioni si ricevono presso le proprie Associazioni. Iscrizione € 10
Ultimo termine di iscrizione il giorno 18/02/2011

PROGRAMMA:
9.00 registrazione dei partecipanti
92,15 saluto dei Presidenti
9,30  inizio corso: Cosa si richiede al Volontario
10,00 Questionario di apprendimento
10,30 Cosa si richiede al Team Leader
11,00 Questionario di apprendimento
11,30 Comunicazioni e Sicurezza
12,00  Questionario di apprendimento
13,00  pausa pranzo
14,30 Discussione
15,30 chiusura corso

RELATORI: Sergio Dellaroccia - Mario Freda

La partecipazione al 1° corso per TEAM LEADERS, rappresenta
un’opportunita unica per sviluppare le risorse chiave dei volon-
tari, trasformando validi volontari nei Team leader, attraverso
un programma originale per articolazione, durata, contenuti e
metodo di trasmissione dei concetti.

Forse non c’é bisogno di imparare niente che non fosse gia
acquisito, comunque lo scopo prioritario € quello della ricerca
di una uniformita comportamentale.

Il Corso si basa sull’investimento reciproco fra Consulta e Par-
tecipanti e sulla condivisione di una prospettiva che facilita il
senso di appartenenza.

Grazie a un mix di situazioni di apprendimento formali e infor-
mali, ogni partecipante al corso, sviluppa e acquisisce cono-
scenze e competenze sulla gestione di un gruppo, migliorando
la propria performance, la capacita di relazionarsi con le altre
funzioni e con gli enti organizzatori, I'attitudine a gestire si-
tuazioni di crisi e di conflitti.

Nel volontariato i bravi volontari non bastano piu: servono
Team leader capaci di dominare le incertezze, riconoscere il
valore dei singoli volontari, valorizzarli e farli sentire bene a
proprio agio. Essere per loro un punto di riferimento e sicu-
rezza. La formazione del Team leader si deve quindi basare su
un approccio interdisciplinare e pragmatico, che lo conduca
a sviluppare una propensione all’innovazione, una vocazione
alla collaborazione e una migliore conoscenza delle proprie
Vuoi essere un TEAM LEADERS  caratteristiche attitudinali e relazionali.

iscriviti subito presso la tua Associazione



