ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE

“ APS LA BARCA NEL BOSCO "

In data 05 ottobre 2020 in Montaldo Torinese (TO), via del Castello, 10 si sono riunite le sequentt persona:

»  Manuela Gaiott nata i 131211981 a Moncalieri (TO) e residente n via del Castello, 10 a
Montaldo Torinese (TO) - CF. GTTMNLEITSIF335)

e Siefano Fontanaross nato d 22001983 a Toriro e residente in via del Castello, 10 a Montaldo
Towineso (TO)] = CF- FNTSFNSIL2ML 2197

= Simonag Gaill nata il V2029808 a Moncalion (TO) e residente in via del Castello, 4 a Momaldo
Torinese (TO) - CF- GTTSMMAERL2F 313505

#  Flawia Foresto mata il 29/0201988 a Chivasso (T0O) e residente in via Buniva, 15 a Toring — CF:
FREFLVAERGOCERSE:

«  Marco Fadda nato il 16110/1976 a Moncalieri (TO) @ residente in via Vigliani, 192 a Tarino - CF:
FODMCF T6R16F 3350

= Enca Beauchamp nata il 25/01/1993 a Cuneo e residente in via Lombardare, 12 a Texing —
CF: BCHRCES3AG5D 2056

» Giuseppe Antonio D'Agata nato il 27/01/1988 a Catania e residente in via Lombardore, 12 a
Toring — CF: DGTGPPESAZTCISI

| presenti designano, in qualith di Presidente deli'Assemblea costitutiva, la signora Manuela Gaiotti, il quale
accelta e nomina per assisterlo e coadiuvarko nella riunione |a signora Erica Beauchamp, quale segretario ed
estensore ded presente atto.

Il Presidente dellAssemblea costituliva illusira i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere |a
costiuzione di una associazione e delinea gh obigttivi comuni.

| presenti, di comune accordo, convengono @ stipulano quanto segue,

Art.1 - Denominazione ¢ durata

1. Al sensi del Decreto legislative 117 del 2017, (da qui in avant indicalo come "Codice del Terzo settore”), e
dille norme del Codice civile in terma di 2ssocaziond, & costituita fra | presentl FAssociazione non fconascivta
denominata “Associazione La Barca nel Bosco®, di seguito indicata anche come "Associaziona®,

2. Essa opera prevalentemente nel territorio della Regione Piemonte, ed intende operare anche in ambilo
nazionale e internazionale

3. L'Azzociazionse potra istituire sezioni o sedi secondane, in alia & all'esiers,

4. L'Associaziona ha durata llimitata,

Arn.2 - Sede legale
1. L'Associazions ha sede legale in Montaldo, via del Castelio, 10,

Art.3- Scopi

1. L'Associaziona & apartitica @ aconfessionale, e fonda la propria attivith istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della democrazia, dalla partecipazione sociale e sullattivit di volontarato,

2. L'Associaziong pErseque, Senza scopo di lucro, inalita civiche, solidaristiche e di utiita sociale, aliraverso
I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pid attivitd di interesse generale in favore del propri assodiati,
di loro familiari o di terri

3. Essa opera nei sequenti settori;

a) imterventi e prestazioni saniarie;

b) prestazioni socio-sandtarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

¢} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificaziond, nonché le attivitd culturall di Imeresse sociale con finalita educativa;

d) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizionl dellambiente e
allutiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio ded rifiut urbani, speciali e pericolosi, nonché alla wtela deg)
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;
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i) H‘IHT'M!I_'IH di tutela ¢ valorizzagone del patrimonio culturale ¢ del papsaggio. al sensi del decreto
lﬂglﬂi!ll'-'ﬂ 22 gennaio 2004, n.42, o successive modilicazioni;

1} orgamizzazione e gestione di aithitd culturali, adistiche o ricrealive o interesse sociale, incuse atirata,
J‘ﬁm editoral, di promozions o diffusions dells eultura e della pratica del vofentarato o delle attivita
ol ifferesse generale di cui al presenie anicolo;

gl oiganizzagions @ gestione di attvitd turistiche di interesse sociake, culturale o religoso;

i h} formazionn exira-scolastica, hnalizzaia alla prevenzions della dispersione scolastica & al successo

scolastco o formative, alla prevenzione del bulismo @ al contrasto della povena educativa;

i Dd'ﬂﬁ'!;:l.n":il:ll'lﬂ delly cultura della legalith, della pace ira | popol, della nonviolenza & della difesa non
armala;

il promazione e htela dei diritti umani, civili, socali e politici, nonché del dritti dei consumatorn e degll
utenti delle attivith di interesse genarale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
@ dalle iniziative di aluta reciproco, incluse le banche dei tampi di cul alfaricolo 27 della legge 8 marzo
Egg. n ;:111 @ | gruppi di acquisto solidale di cui al'articolo 1, comma 266, cella legge 24 dicembre

L4,

4, Pr‘inn_::lpm ispiratore della Associazione & la volonta di preservare e promuovere il territoria & le tradizioni
produttive: e artigianali. affinché siano swluppate senza essere stravolte. Questa & una delle grandi sfide dela
nostra epoca; conciliare lo sviluppo e il rispetio delluomo, della lera e delle tradizioni. L'Assoctazions
persegue le seguenti finalita:

a) promucvere ¢ sastenere il dintto al gioco e ka cultura ludica in un'ottica di aggregazione sociale e di
intranenimenio creativo per dare valore al linguaggio del gioco, universalmente nconosciuto come il
pith naiurale stimolo alla partecipazion: di bambini e ragazzi.

b} tutelare e vakorizzara la natura ¢ rambiente, promuovendo § patrimonio naturakstico e ambientale & i
beni di interasse artistico @ storico, nonché be tradizioni, con particolare riferimento alle competenze
artigiana & alla laverazione del legno;

) promuovere, scllecitare @ sviluppare lo scambio culturale con il tessuto sociale del terrtorio di
riferimento, partendo da iniziative finalizzate alla promoziong doll'arie, defla storia e delle tradizoni,
comunque daclinate, al line di valorizzare || patrimonio matesiale imamialeriale;

d} coinvolgere nel proprio percorso formative ke generazioni piu glovani e in panicolare i ragazzi in etd
scolare, facendone parte inlegrante delle proprie attivita;

g} diventare par | cittadini & l& istituzioni un luogo di condivisione & confronte, anche fisico, nel quale
crasceng come colletivits;

f) garantire a tulli | cittadini, alle aziende & agli operatori del terzo setiore un punto riferimenlo
formativo, informativo @ di servizio a cul rivolgessi e atiraverso il quale condividers conoscenzs,
competerze ed esperienze con l'obietivo di costruire reli e sviluppare il tessuto sociale,
imprenditoriale e professionale.

Art.4 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispiralo a criteri di demacralicitd, pari opporiunita ed uguaglianza
dei diritti i tutti gli associati, le cariche associative sono gloftive @ Ut gli associatl possono essen Rominati.
2. Mon & prevista alcuna differenza di trattamento ira gl associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

dell’Associazions,

Art.5 - Procedura di ammissione

1. Ad fini dell'adesione all'Associazione, chiungue ne abbia ineressea prasenia domanda per iscritto al Consiglio
Direttiva, che & Forgano deputato a deciders sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato
che il richiedente si impegna ad accettare & norma dello Statuta sociale 8 dei regolament intemi, ad osservare
le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Diretfive e dallAssemblea ed a partecipare alla vita

associativa.

Art.6 - Scioglimento e devoluziona del patrimonlo
1. Lo scloglimento dellAssociaziong & deciso dall'Assemblea siraordinaria con il voto favorevole di almeno
4 (tre quarti) degli associali, sia in prima che in saconda COnYOCAZIONE.

2. L'Assemblea che defibera ko scioglimenio noming anche uno o pil liquidatori & delibera sulla A tinazicn s
del patrimonio residuo, il quale dovra essere devolulo, previo parere positivo delrUtficio di cui airart 45, .1,
del Codice del Terzo setiore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seftora
o0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsio dail'art. 9 del Codice del Terzo sattare.
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Art.T - Statuta

1. Dopo lettura integrale defio 810880, | prosentl approvano o dichiarano di accetlars o Statuto
dell Associnziona, il quale contiens e norme relative al funzionamenio e allamministrazione dell'ente.

2. Lo Statuto viens allegato al presento atto coma parte mMegrants & sostanziale (Allegato A)

Art.8 - Composizione del prime Conslglio Direttive

1. | present], che costituiscono il primo nucleo di associall, stabiliscono cha, per il primo mandaio, # Consigho
Direttvo sia composto da 3 membri, @ nominang

o [arna parte la saguenti parsone, allo quali contesiuaimente
sl attribwscono le rakitive cancha:

¢ Prosidente: Manweln Gaionl
*  \Vicepresidente: Flavia Foresto
* Segretario: Erica Beauchamp

Il Consigio Direltivo, cos| eletto, stabilisce che la quota associativa per l'anno 2020 & stabilith in eurs 10,00
(Dieci,00).

~Montaldo Torinese, 05 otiobre 2020

Ladto, approvaio & sottoscritha
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Agegata A

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“APS La Barca nel Bosco"

Titolo | - Costituziona o scopl

Art.1 - Denominazione-sade-durata

1 Al sensi del Decreto legisiative 117 del 2017, (da qui in avani indicato come ‘Codice del Terzo seftore’), e
delle norme del Codion avile in tema di associazonl, e coslifuita I'Associarione non riconosciuta denominata
sasapciazione La Barca nel Bosco”, di seguio indicala anche comme "Associnziona”

2 L'Associaziona ha sede legale in Montaldo Torinese (TO).

1 Essa opera prevalentemente nel lemitorio defia Regione Plamonle, ed inlende operare anche in ambito
nazionale @ intemasanale |

4. L'Associaziona polra istituire sezioni o sedi secondarie, in Hialia e all'eslero,
& L'Aszociaziong ha durala illmitala

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo “APS"™ o dellindicazione di “assoclazione di
promoziona soclale™

1. L'utilizze dell acronimo APS & subordinato alliscrizione al Registro Unico Mazionale del Terzo setiore (RUNTS),
una volta che quest ultimo verra istituito,

3 LAssociazione dovra da quel momento utilizzare lindicazione di "associazions di promoziene sociale” o
racronimo “APS" negli atfi, nelta comispondenza e nelie comunicazioni al pubblico.

3. Fino allistiluzione del Registro unico nazienale del Terzo settore (RUNTS), 'acronimo “APS" o lindicazione di
*a3gpociazione di promozione sociale” polranno COMUNQUE essera insasiti nella denominazione sociale quakora
[ Asspciazione risulll iscritta ad uno dei registri, regionali o provinclall, previsti dalla Legge 383 del 2000,

Art.3 - Scopi

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, @ fonda la propria attivitd istiuzionale ed associativa syl principi
costierionali della democrazia, delta partecipazione sociale & sullattivita di volontariato.

2 L'Associazions perseque, Senza scopo di hucro, finalitd civiche, soldaristiche e di utilith sociale. atraverso
[esercizio, in via esclusiva o principale, diuna o pits attivita di interesse generale in favore dei propri agsocat, di

laro famiian o di lerzi.
3. Essa opera nei seguenti settori:

a) interventi e prestazioni sanitarie;

b} prestazioni socio-sanitare di cul & decrelo del Prasidente del Consiglio dei ministr 14 febbraio 2001,
pubblicaio nefla Gazzetta Ufficiate n.129 del & giugno 2001, @ successive modificazioni;

¢} educazione, islruzione & formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n53, &
successive modificazioni, nonché le atvita culturall di interesse sociale con finalita educativa;

d) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglisramento delle condizioni dell'ambeente e
allutilizzazione accora e razonale delke risorse natural, con esclusions defattivita, esercitala
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuli urbani, speciall  pericolosi. nonché alla wutela degfi
animali e prevenzione del randagismo, a1 sensi della legge 14 agosto 1991, n. 261,

#) inferventi di fulela & velorizzazione del patimonio cullurale e del paesagglo, ai sensi del decrelo
legisiativo 22 gennaio 2004, n.42, & SUCCESSNE mcdificazioni;

fi organizzazione e gestiong di attivitd cuturali, aristiche o ricrealive di interesse sociale, incluse attivitd,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cullura @ della pratica del volontariato e defie atinita di
interesse generale di cui al presents articolo;

g) organizzazione e gesticna di JIthila turistiche di interesse sociale, culfurale o religioso;

h) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersiong scolasiica e Al SUCCESED
scolastico e formativo, alla pravenzione del bullismo e al conlrasto dalla poverta educativa;

ij promazione della cultura della legalit, della pace tral popoll, della nonvialenza e della difesa non armata;

i) promazione e tubela ded diritti umani, civili, sociall e politicd, nonché dei diritti ded consumatori & deghi ubenti
dalle attivith di interesse generabe di cul al presente arlicolo, promozions delle pari opportunila & dedie
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illegata A

mial:we di Hilﬂﬂ. rEﬁFﬂ'ﬂEU. incluge e banche dej tempi di cul allarfeolo 27 dellg legpe B marzo 2000,
I'I.5~'3. (-1} ﬂmpﬁ i aﬂql..llsttl Eﬂlhﬂﬂfﬂ di cui E"'Eﬂlc:ﬂn T. COMeTIE EE’E. delin TE!'QEE' 2. dicembne ?DD?. n 2“

. Prncipio ispiratore della Associazione & la volonta di preservare e promuovers il territorio e le fradizioni
sroduttive @ artigianali, affinché siano sviluppate senza essere stravolle. Guesta & una delle grandi sfide della
wsira epoca: concillare lo sviluppo e il rispetto detl'uomo, dela lerra o defle tradizioni. L'Associazione persegue
s geguenli finalita;

aj

b}

promuovere e soglenere il dinitto al gioco e la cullura ludica in un'otlica di aggregaziona sociale e di
miratlenimento creativo per dare valore al linguaggio del gioco, universalmente riconosciuto come |l 7]
naturale stimolo alla partecipazione di bambinl & ragazz).

tutelare e valorizzare la natura & Fambiente, promuovendo il patrimonio naturalistico e ambienale e i beni
i interesse artistico e storico, nonché le tradizioni, con panticolare riterimento alla competenze arkgiane
& alia lavorazione del legno;

promuovere, soliecilare e sviluppare lo scambio culturale con il tessulo sociale del lermorio di riferimento,
partendo da iniziative finalizzale alla promozione dellarte, della storia e delle wadizioni, comungue
deciinate, al fine di valorizzare il patrimonio materiale & immateriate:;

. coinvolgere nel proprio percorso formativo le generazioni pill giovani & in particolare i ragazzi in eta

scolare, facendone parle infegrante delle proprie ativit;
diventare per | cittadini e le istiuzioni un luogo di condivisions & confronto, anche fisico, nel quale crescere

come colletivith; \H,_

garantire a tutll | ciftadini, alle azlende e agli operatori del lerzo seflore un punto di iferimento formath,
informativo e di servizio a cui rivolgersi e allraverso il quale condividere conoscenze, competenze ed
espenenze con |'obieltivo di costruire refl & sviluppare il tessudo sociale, imprenditoriale @ professionale.

urt4 - Attivitd
- Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione polra svolgere ke seguenti attivita:

a)
b)
cl
d)

&)

f
gl

k)
i}
I
k)
1y

mj

n)
o)
P

aftivaziona di corsl, laborator e workshop;
gestiona efo partecipazions di progetti collettivi finalizzati alla promozione degll scopl sociali ;
arganizzazione di eventi, mcontr e convegni;
ganizzazione & partecipazions a fiere, meeling, inconkri finalizzali ala promozione delle temaliche
oggetto degli scopi sociali ;
soffoscrivere accordi con le istibuzioni, in particolare con ke scucle di ogni ording @ grado, per promuovera
le proprie attivita;
curare i rapporti con le organizzazionl nazional ed infernazionali del seftore;
promuovere, organizzare e sostenere siudi, siralegie, plani e progelli di valorizzazione ambientale &
paesagistica
svolgere affivita consulenza tecnica per enti. istiluzioni @ soggetti terzi in merito alle tematiche oggetio
degli scopi sociali;
organizzarions di attivith ludiche, ncreative e formative, anche con ['obéeftivo di coinvolgers bambini e
ragazzi,
organizzaziona di attivitd turistiche a tutti | livelli, finalizzate all'approndimenta dei temi trattati ;
organizzane efo sostenere attivita di ricerca negli ambitl in cul I'Associazione opera ;
ativazione di laborator aristici e organizzazione di mostre a caratiers temporanes /o stabile & di festival
culfurali;
sviluppo & creazions di progetti multimediali quali, ad esempio,

a  Siti web

b. Applicazioni

c. Conbenuli audio e video
gesfione di spazi di rifrovo socioculturale e ricreativa, anche in forma finerants ;
gestions di attvila editoriall, anche in forma digitale;

svolgere ogni altra afiivita non specificamente menzionata In lale elence ma comunque collegata con
quelle precedanti, purchd coerente con ke finglitd istituzionali & idonea a perseguime il raggiungimento,

L'Azsociazione pud svolgene, ex art.6 del Codice del Terzo setlore, anche attivitd diverse da quelle di interesse
znerale, a condizione che esse siano secondarie & strumentali e siano svolte secondo | criberi @ i limiti stabalit
i predetio Codice @ dalle disposiziond atiualive dello stessa,

L'Azzociazions polrd, altresl, porre in essarg raccofle pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie aftivita

interesse generale, nelle forme, nelle condizioni @ nei limiti di cui all'an.7 del Codice del Terzo setore e dei
iccessivi decrell attuativi deffo siesso.

2 -IEE
% EP .
F

| @ &y,q e

Scansionato con CamScanner



'

v

alegaba A

III.’_" r‘?‘f’“g‘a

Titela Il - Norme sul rapporto assoclativo

.--.1_
.

Arl.S - Norma sull'ordinamanto Interno
1. L'ordinamenta interno dell’Associazions & ispiralo a criter di democralicita, pari opporiunitd ed uguaglianza ded
chirithi il Iudti gli associall, le carche associalive sono elellive & ulli gll assoclall possono essend eletli, purchd

. i

maggiorenni.

2, Mon ¢ prevista alcuna diferenza di iraltamenio fra gll associall riguardo ai dindti & & dover nel condroal ":m
ded Associaziona. —
g i

Art.6 - Associat] %

&
—

1. Sono ammessi a far parte dell'Assocazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le quali,
aderendo abe finalita isthuzionali della stessa, intendano collaborare al loro ragglunglmento.
2. Possono essers Ammessi come associali anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a
' 2 condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associaziond di
~ prpm__mfah.
3. G el giuridici seno rappresentati dal rispetiivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio~__

_'ﬁ-.ﬂ‘

Direttnng,
4. L'adesione all'Associarione & a tempo indeterminato & non pud essere dispesia per un periodo lemporanes, ((__‘b
Terma restando in ogni caso || dinllo al recesso.
D
Art.7 - Procedura di ammissiono -
&

1. Al fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne abbia inferesse presenta domanda per iscritto al Consiglio
Direttivo, che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisalo che
il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale @ dei regolamenti interni, ad osservare le
dispasizieni che saranno emanate dal Consiglio Diredtivo e dall'Azsemblea ed a partecipare alla vita associativa.
2. Il Consighio Direttive delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla presentazione della
domanda. Il Consiglia Direttivo deve deciders secanda eriteri non discriminatori, coerenti con ke finalita perseguite
& con le atthvita di interesse generale svolte.

3 L'scenglimento defla domanda & comumicato al nwowd assoclalo entro 30 (renta) giomi dalla data dedla :
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. =3
4. L'eventuale provvedimento di rigetio deve essere motivato e comunicato per iscritto allinteressato entro € non

olre 30 (trenta) giomi dalla data defla deliberazione. Cenltro di esso |nleressalo pud proporme appello
allAssemblea ordinaria, enfro & non oitre 30 (renla) géornd dal ricevimenio della comunicazione, medianta

apposita istanza che deve essere inolirata al Consiglio Direttvo a mezzo raccomandala o PEC o aliro mezzo

idonen 2d attestarme @ ricevimento; '‘Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (renta) giomi dalla data di

ricevimento dellistanza. Allappeliante deve essere garantito in Assemblea il diritto al confradditterio.

5 Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmalte dall'esercente la

patria potesta. |1l genitore che softoscrive la domanda rappresenia d minore a tutli gli effetti nei confronti
dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni delassociato minorenne.

Art8 - Dirittl o doveri degli associati
1. Gli azsociali hanno il diritio di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diriflo di elettorato attivo @ passivo,

b) essere informati di futte e attivild ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi; y
c) esaminare i libri sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consiglia Direttivo, § quate %;E\

provvede entro # lermine massimo ded 15 (quindic) glomi successivi,
2. L'esercizio dei dirittl soctall spetta agli associatl fin dal momento della laro iserizione nel libro degli associati,
sérmpre che essi siano in regola con Neventuale versamento della quota associativa, fatta ecceziona per il diritto

di volo in Assemblea che & disciplinato dall'art. 16, ¢ 2, del presente Staluto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
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a) adottare compordamenti conformi allo spaito e alle finaka dell Associazione, uielandons il Rome, nonche
nei rapporti ira | soc & Ira quest ulfimi e gli organi sociali;
b} rispettare lo Statulo, gli eventuali regolamenti inlerni ¢ le defiberazioni adottate dagli ergani sociali;
g} wersare la quola associativa e le eventuah quole supplelive neda misura e nei lesmini fissati annuaimente
dal Consiglio Diretiva,
4. Le quabe & | condribuli assodativi non sono rasfenbili & non sono rivalutabili,

Art9 - Cause dl cessarione dal rapporto assoclathvo

1. La qualith di associato si perde per.

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritte di recesso, medianie
comunicazions scnfta al Consiglic Direttivo. H recesso ha effetlo immediato;

b} morosita a sequilta del mancalo pagamento della quota associativa, se prevista, entro 80 (novanta) glormi
dallinizic dell'esercizio sociale, || Consiglie Diretlivo comunica tale cbbligo a tutti gli associall entro un
termine cangruo per poler provvedere &l versamento. L'associalo decaduto pudy presentare wna LoVa
domanda di ammissione ai sensi dell"an.7 dal presente Statubo.

2 L'assur._iam pud imvece essere escluso dallAssodiazione per;

a) comportamento contrastanie con gli scopi dell' Associazione;

b) persistenti violazioni degli obbdighi statutari, regolamentan o dalle deliberazion degli organi sociali;

¢) awer arrecato all'Associazione danni materiali o marali di una certa grawvila,
3. Il provwedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Diratlivg, deve esséng motivalo & comunicalo per
iscritio alfinteressato entro & non altre 30 (Irenla) giomi dalla data della deliberaziong. Conlro di 8550 Fassocilo
esciuso pud proporre appello allAssemblea ordinaria, entre e non oltre 30 (irerda) giomi dal ricesimento della
comunicaziene, mediante appesita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandala
o PEC o aliro mezzo idoneo ad attestarne # ricevimento: rAssemblea ordinaria dovrd svolgersi entra 30 (tremta)
giomi dalla data di ricevimento dellistanza. Allappellanie deve essere garantito in Assemblea § diritta al
contraddittorio. Eing alla data di convocazione delf Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 'associato interessio
dal provvedimenio di esclusiong gi intende sospesa: egll pud comunque partecipare alie runioni assemblearl ma
reon ha dintto di volo.
4 L'associato receduto o escluse non ha diritto alla restituzions delle
sul patrimonio dell'/Associazions.

quote assoclative versate né ha alcun dintto

Titodo Il - Narme sul volontariato

Art.10 - Del volontar o delfatthvita di volontariato
1. | volontari sono persone fisiche che condiidone ke finalith dell'Associazione e che, per libera scalta, prestano
la propria atlivita tramite essa in modo personale, spontanas @ gratuilo, senza fini di lucro, neanche indiretti ed

gsclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivera in un apposio registro | volontari, associati o non associati, che svolgono la loro
aftivita in modo non occasionale.

3, L'Associazione deve inclire assicura
svolgimento dell'attivita di volontariato, nan
4, L'aftivita del volontario non pud essere refribuita in alcun modo
sssere Amborsate le spese effettivamente sostenule & analiticamente documentale per I'a
auvtorizzazione ed entro | limli stabiliti dal Consiglio Direttivo.

re | propr volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

ché per |a respansabilita civile verso terzi,
pemmena dal beneficiario. Al volonano possond
Hivita prestala, previa

Art.11 - Dl volontari o delle parsone retribuite

1. La qualita di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro subordinato o aulonomo & con
ogni altro rapporto di lavore retribuito con l'ente di cul il volentario & associato o tramile || quale svolge la propria
attivita volontaria.

2. L'Associazione svolge la propria attivita di :
volontariato dei propri assaciati o delle persone aderent

interesse generale avvalendosi in modo prevalente dellattivita oi
agli enti associati.

bt
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3. LAssocan puo SRR lavoratorl dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavore autonoma o di alira
natura. anche dei propri associali, solo quando ci sia necessario ai finl dello svolgimento dell'attivita di interesse
generale & al perseguamento delle finaa. In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nellativita non pub

eysere superiore al 50% (cinquanta per cente) del numero del volontari o al 5% (cinque per cento) del numero
degli associal,

Titolo IV - Organl soclall

Art.12 - Organl dell’ Assoclaziona
1. Sono argani dellAssoclazione:
ay TAssemblEa dei oo,
bl l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttiva);
¢) lorgano di confrolle, noménato qualora sl verifichino le condizioni di cul alf'art, 30 del Codice ded Terzo
seflore;

d) Tlorgano di revisione, nominalo qualora si verifiching le condizioni di cul all'art.31 del Codice del Terzo
setiong,

2. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolala o kmitata, ed & informata 2
criteni di massima libera di parecipazione all'eletioralo atbivo e passia.

0 __;8 l’/f — ,}L‘.!:r} pgeps|

—
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Art.13 - L'Assemblea degll associati: composizione, modalita di convocazione & funzionamento

1. UAssemblea & l'organo sovrano dellAssociazione ed & composts da tutti gii associafi in regofa con il
versamento della eventuals guola associaliva annuale,
2. Ciascun associalo pud inlervenire personalmente in Assernblea o pud farsi rappresentare da un allro associalo

mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere [indicazions del deleganie & del
delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell Assoclazione, a seguito di delibera del Consiglie Direttivo, almeno
una volta anno per I'approvazione del bilanclo di esercizio. L'Assemblea pub essere inolire convocata:
a} su richeesta motivata della maggioranza dei membi del Consiglio Diretliva; .
b} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 145 (un quinio) degli associali,

Ml easi di cui aBe lettere 3) @ b) il Presidente deve provveders alla convocazions dell'Assemblea, la quale deve
svolgersi enfro B0 (sessanta) giomi dalla data della richiesta. Cualora @ Presidente non provveda alla
convocazione nel termind indicati, Frorgano di controlio, s& nominato, procesera in sua vece.

COMVOCATIO ave pervenire per iscritle agli associati ramite fettera o email almeno 8 (otio) giomi prima
;élrf: data della ri:rfne L'F;wia.n de::indlcarei luogo, il giarna e l'ora sia di prima che di seconda convocazione,
oére che gli argomenti all'ordine del giomo. L'adunanza di seconda comocazione deve essare fissata almeno 24
(wentiquattro) are dopo ka prima conYocazions,
5. L'Assemblea put riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che UM | partecipanti siano identificali e
sia loro consentil di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degll
argomenti affrontati e di partecipare alla volazione, L'Assemblea i mn.'i.l_dera tenuta ne_n Iuage in cul $i rovano il
Presidente @ il segretario della riunione, Se nel corso della riunione venisse sespeso il collegamento, la stessa
verra dichiarala sospesa dal Presidente o da eolul che ne fa le vedi, e le decisioni prese fino alla sospensione
saranna valide, |
6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da aliro
associalo indicato in sede di riunione assembleare. .
7. Le discussionl e le deliberazioni dell'Assemblea sono fiassunte In un verbale, sottoscrithe dal Presidents & l:laf
verbalizzante a cid appositamente nominato. || verbale & trascritto nal libro delle adunanze e delle deliberazioni
dellAssemblea, conservato nella sede dell Associazione.

i) o

Z

Art14 - Assemblea ordinaria: competenze @ qUOTLmM

1. E compito deil Assemblea ordinaria; .
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consigha Direttivo - |
b) approvare 'eveniuaks programma annuale e pluniennale di atlivita, predisposto dal Consiglio Diretive;

o p
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c) approvara l'eveniuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttive:
d} determinare il numMero, eleggers e revocare | membr del Consiglio Direttvo;

e} eleggere e revocare | componenti dellomano di
no di contro i werifichi i di
all’art. 30 del Codice del Terzo setiore; s PRI R Y

i  eleggere & revocare l'organo di revisiona, qualons s
. ra si verhc i
ris i q i hilm |2 condizioni di cui alfart.31 del Codice
g} decidere sui ricorsi contrao | provvedimenti di diniego di adesione @ di esclusione dall AsSociazsone;
hl approvare 'eventuale regolamento attuativo dello Stalulo i i ; i nsigl
e _ e gli altri regolamenti pred i dal
Direttiva per il funzionamenio delAssociazions, ! ? l R E
iy deliberare suila responsabilila dei componenti degli organi sociall, ai sens! dedl'art. 28 del Codice del Terza
seltore, & promuovere | azione di responsabilita nei lore confronti;
jj deliberare su ogmi alro argomento posto all'ordine del giomo o sottoposta al sud esame da parte del
Consiglio Diretfivo o da altro ofgano sociale.
2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costifuita con ka presenza della metd pe uno degli
associali. in seconda convocazione & valida qualsiasi sia il numero degli gssociati presentl.
5. Le dekberazionl dell'Assembilea ordinaria sono prese a maggioranza dei voli degli associati present, sia in
prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze & quorum
1. & compito dell Assemblea siraordinaria: :
a) deliberare sulle proposte di modifica deflo Statuto; ,}::._b‘
p) deliberame in merito alio scioglimento, rasformazions, fusione o scissione dell'Associaziona. e
2 Per le modifiche statularie, per la trasformazione, fusions o scissione def Associazione, lAssembiea
straordinaria in prima convocazione @ validamente costituita con la presenza almeno 34 (tre quarti) degli

associati e delibera con il volo favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & vahdaments (\—-u.ﬁ‘)
costituita con la presenza di almeno 143 (un terza) degl associati e defibera con Il volo favorevale della -

magqioranza ded presenil.
3. Per lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonic, IAssembiea stracrdinaria delibera, sia
in prima che in seconda comvacazione, con il voto favarevole di almenao 34 {ire quarti) degli associall

Art.16 - L'Assemblea degll associali: regole di voto
1. Clascun associato ha diritto ad un solo volo. %
§ masi nel Bro degl associati, \II

5 |esercizio del dintto di volo speita agli associati che sona iscrifti da almend 3 (I1e)
sempre che essi siang in regola con il versamento della eveniuale quota associaliva annuate, G associati che

non sono iscritti da almeno 3 {tre) mesi nel libro degli associali possono partecipare all'Assemblea senza dintio
passivo, & NOn Sond computati al finl del ragoiungiments dei quorum. ‘%

di yolo né di eletioralo aftive & : .
3. |l diritte di volo sard automaticameanie riconosciulo all associato mminargnne sulp ala prima Assemblea ulile
gvoltasi dopo il raggiungimento della magghore etad. I genitore o lesercenia la patria polesta, in rappresenianza 1

dell'associato minorenne, ha dirilto di wolo. _
palese; sl procede 8 serutinio segreto quando ne faccia

4. I wotazioni sl procede pomalmente con vald i : .
r‘rﬂl:::-ta almeng 1/10 {un decima) dei presenti. Per l'efezione delle cariche socigli, & comungue mied casi di

votazioni riguardant le persang, si procede madiante il volo a scrutinio segreto.

-

. Il Conslglio Direttivo: :nmﬂﬂmnaw in carica . N
o i delr Associazione, & elello dall'Assembiea tra gl associali in w._;:?-.
&

L ialio Direttivo & 'organc amminisirativo Ast A _
:!ﬂnlzu:::r?i yersamento della eventuale quota associativa, ed & :,mlnpmm da un mmar: fi rnewﬂ;ui;;n.::
variare da 3 (tre) a 7 (sefle). secondo guanto stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina & diei SUCCes :
| priemi membri del Consiglio Diretfiva 5000 nominat nedatto costiutive.

G liere, & 58 pominato decade dalla carica, :
chsplimirsnigiin i rinterdizione, anche lemparanea, dal

Finterdetio, [inabilitata, il fallito, 0 i &
ici ufficl o Iincapacita ad

stalo condannate ad una pena cha importa
esercitare uffici diretthi. _ . .
9, | Consigier durana in canca 5 (cingue) anni g sono mlgggimh. Almena 30 (trenta) glmﬂnprima deflla scadenza
ﬂ;ﬂ mEIru:IEtn il Presidenta convoca [Assemblea per ['elezione del nuove Consiglio Direttivo.
| C
S
>
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Art18 - Il Consigllo Dirattivo: regole di convocarione, di funzionamento o di wolo

1 I Consiglio Diettive ¢ comvocalo dal Presidente ogni qu alvolta egh ko ritenga opportund 0 quando ne sk fatta
nchiesta da almena 173 (un terzo) ded Consiglien

3 La convocazione & fatta medianle avviso scrillo, i quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 {qualiro) giomi
prima della data della fisnione, @ deve indicare Il woge, la data, l'ora e gli argomenti allordine del qgiomo.

3 |n ditetto di convocazione formale, o i mancalo rispatio ded fermini di preavviso, saranno ugualmente valde
i adunanze cul partecipano bt | Censigler

4 |l Consiglio Direftivo pud riunirsi anche madiante videoconferenza secondo |8 steasa modalita previste per
I'Agsembied. .
5 || Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidenie, in assenza di entramid,
# presieduto da adro Consigliere individuato tra | presenti.

& Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presenta [ maggioranza dei suol
componenti, & deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7 Le votazioni si effettuanc con vota palese, tranne nei casi di votazioni nguardanti le persane, dove si procede
miediante il volo a sorutinio segreto. .
8. D% ogni runione consiliare viene redatto apposito verbale, soltoscritto dal Presidente e dal verqaluzanle a o
appasitamente nominato. Il verbale & irascritto nal libre delle adunanze e delle defiberazioni del Ennalgﬂu_
Deredtiva, conservaio nella sede dell'Assoclazions.

Art 19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttive & investio dei pid ampl poteri per I'amminisirazions ordinarla e straordinaria
dellAssociazione, ed in particelare ha il compito dic
a] redigere il bllancio di esercizio, da sotteporre allapprovazione dell'Assemblea;
b) redigere |'sventuals programma annuale e pluriennale di attivild, da sotiopofre alf approvarione
dell'Assemblea;
¢) redigere eventuale bilancio sociale, da sottopome allapprovazicne dell Assembled;
d) nominare i Presidente, il Vicepresidente, il Segretario dell'Associazione ed eventuali aftre cariche se
ritenutn opportuno;
#) decidere sulle domande di agdesione al'Associazions @ sullesclusione degli associali,
f) redigere gli evenluall regolamentl intemi per il funzionamenic delfAssociazione, da soffopome
all'approvazione dell'Assemblea;
g decidere la quota associaliva annuale, determinandome Fammontare;
h) defiberare la comvocazions dellAssemblea;
i) decidere in merito agli eventuall rapporti di lavore con i dipendenti, oltre che con collaboraton & conswenti
egtemi;
j) ratificare o respingere | provvediment! adottati durgenza dal Presidente;
K} curare la tenuta dei libr sociali delfAssociazione,

) deliberare Feventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentame 1l carattere secondario e
strumentale rispetio alle attivith di interesse generale,

m) adottare ogni aliro provvedimento che sia ad esso altribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

n) adoftare in generale twtli | provvedimenti & le misure necessane all'atiuazione delle finalita istituzionall,
gitre che alla gestione & al cometio funzionamenio dell'Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pud attibuire ad una o pil del suol membri il potere di compiera determinali alti o calegonie
di atli in nome e per conto dell Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali @ svolge le mansioni a queslo delegate dal
Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Il Presidente: poteri @ durata In carica
1.1l Presidente & il legale rappresentante delfAssociazicne e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio

¥
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2. || Presidente dell Associazione & nominato afinterno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttive con le slesse modalild previste per
“elezigneg.

4. La carica di Presidente si perde ingfire per dimission|, rassegnale mediante comunicazione scritta al Consigho
Drirettive,

5. Il Presidente ha la responsabiéla generale defla conduzione e del buon andamento delf Associazione, ed in
parficolare ha il compia dic

a) firmare gli alti @ i docwmenti che impegnana I'Assoclazions sia nei riguardi deghi associali che del terzi:
by curare Faltuazione delle deliberazioni dell Assemblea e del Consiglio Dirattiva;

£} adoflare, in caso di necessitd, provwedsmenti d'urgenza, solioponendali enfro 15 {quindici) giomi alla '*-b,
ratifica da parte del Consiglio Diretlive; _____..‘-_H
) convocare e presiedere 'Assemblea degl associall e il Consiglio Direltivo. -
6 In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostitulto dal Vicepresidente, In caso di assenza o % .
impadimento di questulime, spetta al Consiglio Direltlivo conferire espressa delega ad altro Consigliere, ﬁ\
o
&
Art.21 - Cause di decadenza e sostitluziona del membri del Consiglio Direttive
1. La carica di Consighers s perde per; e K
a) dimissioni. rassegnale medianie comunicazione scritia al Consiglio Direttivo; Mrf‘f""'-

dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per egni altro comportamento lesivo
degl interessi dell Associazione;

€l sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui alart. 17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piis delle cause previste dall'art.9 del S
prezente Slaiuio

by revoca da parte delfAssemblea ordinaria, a sequito di comportamenio contrastante con gli scopi é}

2. Ned caso in cul uno o pid Consiglien cessinoe dallincarico per uno o pld dei motivi indicati nel precedente comma,
il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione atlingenda alla lista dei non eletti nell'ulfma elezione del Consiglio
Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosl subentratl imangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, |a
quale dovra decidere sulla lore conferma. Se confermali, essi imangonag in canca fino alla scadenza del mandalo
del Consighio Diretlivo vigente. In caso di mancsia conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero del
non elett, | Consiglio Direttive provvede alla sostituzione tramite cooptazione salva ratifica da parte della prima
Assemblea ordinania ulile; n caso di mancala ratifica si procedera ad una nuova elezione. | Consiglier cosi

subentrali imangong in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Diretivo vigente. %
3. Nel caso in cul cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglier, lintero Consiglio Diretlive si inbenderd

decaduto 2 Il Presidente o, in subordine, || Consigliere pld arelang di eld, dovid comocare NAssemblea ordinarnia

entro 30 (trenta) giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttive, F

allelezione dei nuovi Consighieri, i Consigher cessali rimangono in carica per laltvila di ordinaria
amminisrazions,

Art22 - L'organa di controllo: composizione, durata In carlca e funzionamento

1. L'organo di controllo, gqualora nominato, € formato da 3 (fre) membs, eletli dallAssemblea, non
necessariamenie fra gl associali.

2. L'organa di controllo rimane in carica 5 (cnque) anni &d & risleggibae.
3. Ezso nomina gl proprio intema un Preskients.

4, Delle proprie munioni lorgano di confrollo redige verbale, il quale va poi irascritto nell'appeosito libro delle
adunanze & dalle deliberazion di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione,

5. Nel caso in cus, per dimissioni o alire cause, una o pil membri dell'organe di controfio decadano dallincanco

prima della scadenza del mandate, 5i provvede alla sostifuzione degli stessi ramile una nueova elezione da parla \gh
dell Assemblea.

6. | membri dell'organg di controllo, a cui 5i applica lart.2309 del Codice civile, devono essens indipendent ed

esarcitare le lorg funzioni in moda oblettivo ed imparziale. Essi non possond ricoprire afre canche alllintesms
dellAssociazione. ('

Art23 . Competenze dell'organa di controllo
1. E compito dell'argano di controllo:

“edy, g i s e
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\ 2 Nei casi previsti dallart 31, c.1, del Codice del Terzo sefiore, forgana di confrolla pub esercitare anche la

3 Lomganc di controio ha dirtio dl accesso alla documemaziona dellAssociazione rilevante ai finl
dell'esplatamento del proprio mandalo. Puf In qualsiasi momenlo procedera ad atll di ispeziong g confrolo &, 3

allegate A

a} vigilare sullosservanza della legge e defio Statuto, e sul rispetto del principi di correila amministrazions,

b} vigilare sull'adeguatezza dell'assello orgamizzaive, amministrativo ¢ comabile dell Assotiazione, e sul
sun conciels funzinnamenio;

g)  eserciare i conlrofa contabila:;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale,
avulo particolare riguardn alle disposiziond di cui agli articoll 5, 6. 7 e 8 del Codice del Terzo sehlone,

a] allestare che l'evenluale bilancio sociale sia stalo redaito in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all'art. 14 delto stesso Codice, L'eventuake bilancio sociale di atio degli esit di tale monitoraggio;

) partecipare, senza dinitto di volo, ale riunicni del Consigho Direttivo e dell'Assembiea, alle quali presena
la redazione annuale sul bilancio di esercizio.

rovislone legale dei conli,

tal fine, pud chiedere ai Consiglieri nolizie sull'andamenio delle operazioni sociall o su determinati affari

Art.24 - L'organo di rovisiono

1. L'organd di revisione, qualora nominalo, & formato da 3 (ire) membri, elett dalfAssemblea, non
necessariamente fra gil associati. | membri dell'organg di revisione devaono essere iscriti al registro ded revisori
legali dei conb,

2. L'organo di revisione rimane in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibide.

1 Essg nomang al proprio interma un Presidente.

4. L'oegano di revisiona ha il compito di esercitare la revisione legale del conti.
5. Defle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quae va poi traseritto nell'apposito libro delle
adunanze & dele defiberaziont di lale organo, conservalo nella sede dell Associazione,

& Mel case in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'organa di revisione decadana dallincarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alta sostituzione deghi sless| iramile una nuova elezione da parne
dell Azzembiea.

7 | membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed sarcitare e loro funzioni in modo obiettiv ed
imparziale. Essi non pessona ricoprire altre cariche all'interno dell Associaziong.

S
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Art.25 - Responsabilita degli organi sociali
1, Delle obbligazioni contratte dalr Associazione rispondono, oltre 3l Associazione stessa, anche personalimente
& safidalmente le persone che hanno agita In nome & per corte dell Associaziona.

2| Congiglier, i direlicri general, i componentl dellorgano di contrello e di revisione (qualora nominati),
rispondone nei confrenti delfente, det creditori sociali, dei fondatori, degli associati e del terzi, al sensi delle
disposizioni in tema di responsabilita nelle societd per azioni, in guanmio cormpatibili.

Titolo V - 1 librl sociall

Art.26 - Librl sociall @ registri
1, L'Associazione deve tenere le seguenti scritlure:
a) il libro degli associati;
b) il kibro delle adunanze & della deliberazioni dell Assemblea;
¢) il libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direltivo,
3 LAssoclazione deve tenere il libro delle adunanze & delle defiberazioni dell'organo di controdio, qualora quesio

5ia glato nominald.
3. L'Asscciazione ha inolire 'obbligo di tenere Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organa di revishone,

qualora questo ska stato nomingto.
4. L'Associazione dewve infine lenera il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in medo non pocasionale.
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Allegata A

Thalo VI - Norma sul patrimonio dell'Assoclazione e sul bilanclo di esercizio

ArL2T - Destinaziono del patrimonlo ad assenza di scopo di lucro

1 I patrimonio dellAssociazione & ulilizzato per lo svolgimenio dellaltivild statutaria al fini delessiusivo
perseguimento di finalta civiche, solidaristiche e di utilitd sociate,

2. £ vietala 1a distribuzione, anche indiretta, di util ed avanzi di gestione, fond| e riserve comunque denominate
a fordaton, associall, lavoraton e collaborator, Consigher| ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesss o Oi ogni altra ipoles] di sdoglimenio individuale del rapporto associalivo.

Art 28 - Risorse economiche

1. LAssociazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento dedle proprie attivita da:
aj guole associalive;
b) contributi pubblici & privati;
g} donazioni @ [asciti leslamentari;
d} rendite patrimaoniali;
g) afthita di raccolta fondi;
f) nmborsi derivanti da conwenzioni con le pubbliche amministrazions;
) proventi da attivit di interesse generale @ da allivita diverse ex an. 6 del Codice de! Terzo sefione;
h} ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo seftore e di altre norme competenti in mataria.

ArL29 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con Fannd solare.

2. Alla fine di ognl esercizio il Consiglio Direttive deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, i quale
dovra essere approvato dallAssemblea ordinaria, Questulima dovrd essere convecata entro 120 (centoventi)
giomi data chiusura dell'esercizio, ovvero enlro il 30 aprile di egni anna.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell Associazione negli 8 (otto) giomni che
precadono ['Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, pravia richiesta scrita, potra
prendermna visione.

Titola VI - Scioglimento dell Assoclazions o devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell Associazione & deciso dall'Assembiea straordinaria con il velo favorevole di almeno 34
{tre quarti) degli associall, sia in prima che in seconda comocazions,

7 'Assemblea che delibera lo scioglimenta romina anche ung o piit liquidatori & delibera sulla destinazione del
patimenio residuo, il quale dovra essers devaluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cul alfar 45, .1, del
Codice del Terzo seftore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad alti entl del Terzo selere o, in
mancanza, alla Fondazione Nalia Sociale, secondo quanio pravisio dalfart.@ del Codice del Terzo settore.
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Allegato &

Titolo VI - Disposiziond finall

Art.31 - Norma di rinvio

1. Per quante non espressamente previsto nel presente Slatuto. si apphcano il F_ndl_na del Terzo ﬂeﬂluﬂ! 2 le
disposizioni attuative dello siesso. olire che il Codice civile & le relative disposizioni di attuazions, in quano
compatibifi.

Momalde Torinese, 05 attobre 2020
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